
ỦY BAN NHÂN DÂN 
HUYỆN CHƯ PRÔNG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:ỵ/_TÓ26 /QĐ-ƯBND ChưPrông, ngàyo23 thảng 12 năm 2015

QƯYÈT ĐỊNH
Ban hành Ke hoạch cải cách hành chính năm 2016m

ỦY BAN NHAN DÂN HUYỆN

Căn cứ Luật Tô chức HĐND&UBND năm 2003;  ̂ t
Căn cứ Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ về ban 

hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020;
Căn cứ Nghị quyết số 06-NQ/TƯ ngày 20/02/2012 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đẩy mạnh cải cách hành chính và phòng chống tham nhũng, lãng phí;
Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-ƯBND ngày 04/01/2012 của ƯBND tỉnh về 

việc ban hành Chương trình cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 của
tỉnh Gia Lai; • t  ị

Theo đề nghị của phòng Nội vụ, ' '

f ' * * *

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch cải cách hành chính 
năm 2016 của huyện Chư Prông. .

Điều 2. Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện, ƯBND các xã, thị trấn 
có trách nhiệm báo cáo tiến độ thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 
2016 theo đúng thời gian quy . định về ủy  ban nhân dân huyện (qua phòng Nội 
vụ). Phòng Nội vụ có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá và 
tổng hợp báo cáo ƯBND huyện về tình hình, kết quả triển khai thực hiện Ke 
hoạch cải cách hành chính năm 2016 của huyện.

Điều 3. Các ông (bà): Chánh Văn phòng HĐND&ƯBND, Trưởng phòng 
Nội vụ, Chủ tịch ủy  ban nhân dân các xã, thị trấn, Thủ trưởng các đơn vị có liên 
quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

QƯYET ĐỊNH:

Nơi nhận: : ■
- Như điều 3 ;
- Sở Nội vụ (báo cáo);
- TT Huyện ủy, TT HĐND huyện (báo cáo);
- CT và các PCT UBND huyện (để biết);
- Ban Tổ chức huyện uỷ (để biết);
- Các cơ quan, đơn vị thuộc ƯBND huyện 
(thực hiện);
- Trang thông tin điện tử của huyện;
- Lưu Văn thư. >>
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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
HUYỆN CHƯ PRÔNG Độc lập - Tụ do - Hạnh phúc

KE HOẠCH
Cải cách hành chính năm 2016

(Ban hành kèm theo Quyết định s0 JQĐ- UBND ngày0$  /12/2015)
t

I. MỤC TIEU* ' : A V
1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình cải cách hành chính nhà 

nước giai đoạn 2011-2020 theo Quyết định số 04/QĐ-ƯBND ngày 04/01 /201*2 
của ƯBND tỉnh, đảm bảo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cải cách hành 
chính, góp phần hoàn thành các muc tiêu, nhiêm vu cải cách hành chính giai 
đoạn 2016-2020.

2. Nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện
hiệu quả nhiệm vụ cải cách hành chính tại ƯBND huyện và UBND các xã, thị 
trấn. •

3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng, thẩm định, ban hành 
và thực hiện văn bản QPPL.

4. Tiếp tục rà soát, cải cách, đơn giản hóa tất cả các thủ tục hành chính và 
công bồ, công khai kịp thời, đầy đủ, minh bạch các thủ tục hành chính. Tập 
trung đẩy mạnh cải cách, đơn giản hóa thủ tục hành chính đối với lĩnh vực: đất
4. • Ạ 1 _ • • , -ẠÌ‘-1 . ..đai, xay dựng...

5. Tiếp tục tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để cải 
thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh của huyện trong năm 
2016, góp phân cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh 
của tỉnh.

6. Tiếp tục sắp xếp, tồ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn của huyện 
theo đúng quy định hiện hành. Tiếp tục củng cố, kiện toàn bộ máy chính quyền 
câp xã; phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để không còn chồng chéo, 
bỏ trống hoặc trùng lẳp chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn. Tăng cường phân cấp, 
ủy quyền quản lý theo quy định nhằm nâng cao tính chủ động, hiệu lực, hiệu quả 
trong hoạt động.

7. Nâng cao chất lượng thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, một 
cửa điện tử của huyện; đảm bảo sự hài lòng của cá nhân, tổ chức đối với sự phục 
vụ của cơ quan hành chính Nhà nước đạt mức trên 70%.

8. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức; đảm bảo các qơ 
quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập có cơ cấu công chức, viên chức 
theo vị trí việc làm được phê duyệt.

9. Duy trì và nâng cao hiệu quả triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất 
lượng TCVN ISO 9001:2008 trong giải quyết công việc của các cơ quan, đơn vị.n

y
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chính giữa các cơ quan, đơn vị nhà nước với các tô chức, doanh nghiệp và công 
dân.

3. Cải cách tổ chức bộ máy 9
Tiếp tục sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn theo 

Nghị định số 37/2014/NĐ-CP của Chính phủ; rà soát về vị trí, chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn, cơ cấu tô chức và biên chế hiện có của các cơ quan hành chính, 
đơn vị sự nghiệp công lập, trên cơ sở đó điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn và cơ cấu tố chức các cơ quan, đơn vị nhằm khắc phục tình trạng chồữg 
chéo, bỏ trống hoặc trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn.

Rà soát, hoàn thiện các quy định và nâng cao hiệu quả, hiệu lực việc 
thực hiện phân cấp và ủy quyền đối với các lĩnh vực quản lý nhà nước; đồng 
thời thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý sau phân cấp. ,

Thường xuyên rà soát, đánh giá, thống kê các nhiệm vụ giao cho các cơ 
quan, đơn vị thuộc huyện và ƯBND các xã, thị trấn; nâng cao hiệu quả công tác 
phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị thuộc ƯBND huyện và ƯBND các xã, thị trấn 
trong công tác giải quyết, tham mưu, thực hiện nhiệm vụ được ƯBND huyện 
giao. •

Tiếp tục duy trì việc tổ chức triển khai, nâng cao chất lượng, hiệu quả cơ 
chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông theo Quyết định số 09/QĐ-TTg ngày 
25/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ.

4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức

Tiếp tục triển khai thực hiện cải cách chế độ công vụ, công chức theo 
Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc 
phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức”.

Tiếp tục rà soát, bổ sung, hoàn thiện Đề án xác định vị trí việc làm của 
huyện và tô chức bô trí công chức, viên chức theo đúng vị trí việc làm. Tập 
trung đào tạo, sắp xếp và nâng cao chất lượng đội ngũ CBCCVC theo vị trí việc 
làm và tiêu chuân chức danh, chú trọng đến năng lực và kỹ năng thực thi công 
vụ, năng lực sáng tạo trong hoạt động thực tiễn; đề cao ý thức, trách nhiệm, kỷ 
luật, kỷ cương, chất lượng phục vụ nhân dân của đội ngũ CBCCVC, trước hết là 
cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý từ huyện đến cơ sở.

Tập trung đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, nâng cao trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ, năng lực công tác, bản lĩnh chính trị cho CBCCVC, bảo đảm 
việc bồi dưỡng phù hợp với thực tế của cơ quan, đơn vị, chú trọng bồi dường 
kiến thức, kỹ năng làm việc, xử lý tình huống, nghiệp vụ quản lý hành chính 
Nhà nước; đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã đạt chuẩn theo quy định, 
trong đó cần tập trung đào tạo đại học chuyên ngành cho công chức cấp xã; thực 
hiện hiệu quả Quyết định số 124/QĐ-TTg ngày 16/01/2014 của Thủ tướng chính 
phủ về “Đe án củng cố, kiện toàn chính quyền cơ sở vùng Tây nguyên giai đoạn 
2014-2020” ở huyện Chư Prông; thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao phù 
hợp với điều kiện thực tế về công tác tại huyện.

Ị^ỵ
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5. Cải cách tài chính công
Nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về biên chê, tài chính đối với các cơ quan hành chính theo Nghị định sô 
130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ, Nghị định số 117/2013/NĐ- 
CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định 
số 130/2005/NĐ-CP. ,

\

Nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện cơ chế tự chủ của đơn vị sự 
nghiệp công lập theo Nghị định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. í

Tăng cường phân cấp và thực hiện trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm 
cao hơn cho các đơn vị sự nghiệp công lập đồng bộ cầ' về tổ chức, thực hiện 
nhiệm vụ, nhân lực, tài chính, có tính đến đặc điểm từng loại hình đơn vị, khả 
năng, nhu cầu thị trường và trình độ quản lý.

6. Hiên đai hóa nền hành chính• •
Đẩy mạnh thực hiện trao đổi văn bản điện tử thay thế cho văn bản giấy 

trong quản lý, chỉ đạo, điều hành của ƯBND huyện.
Công bố danh mục các dịch vụ hành chính công trên môi trường mạng, 

trang thông tin điện tử của huyện. Xây dựng và sử dụng thống nhất biếu mẫu 
điện tử trong giao dịch giữa cơ quan hành chính, tổ chức và cá nhân; đáp ứng 
yêu cầu đơn giản cải cách thủ tục hành chính; tăng cường giải quyết các thủ tục 
hành chính thông qua mạng điện tử ở các lĩnh vực: đất đai, cấp phép kinh 
doanh... ị

Áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 
ISO 9001:2008 gắn kết với việc ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách thủ tục 
hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, một cửa điện tử.

Tổ chức triển khai công tác quy hoạch và xây dựng, bảo đảm chuẩn hóa 
trụ sở làm việc của ủy ban nhân dân các xã, thị trấn theo quy định.

7. Công tác chỉ đạo, điều hành, thông tin, tuyên truyền về cải cách 
hành chính

Xây dựng kế hoạch để triển khai kịp thời và tổ chức thực hiện tốt các mục 
tiêu nhiệm vụ theo Chương trình tông thể cải cách hành chính nhà nước giai 
đoạn 2011-2020 của huyện.

Tăng cường kiểm tra về thực hiện công tác CCHC, kiểm tra công vụ; nâng 
cao trách nhiệm người đứng đầu; xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với CBCCVC 
gây khó khăn, phiên hà cho cá nhân, doanh nghiệp, vi phạm kỷ luật và đạo đức 
công vụ.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền mục đích, ý nghĩa, nội dung cải cách 
hành chính; các chủ trương, chính sách liên quan đến cải cách hành chính; thành 
quả đạt được trong cải cách hành chính đến mọi người dân, doanh nghiệp bằng 
nhiều hình thức. Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi của người dân, doanh nghiệp đối 
với chất lượng dịch vụ hành chính công và sự nghiệp công của tỉnh để tiếp thu, 
khắc phuc thiếu sót, nâng cao chất lương phuc vu người dân và doanh nghiêp.

5
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III. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM vụ  
CHÍNH

(Chi tiết tại phụ lục kèm theo)

IV. TỎ CHỨC THựC HIỆN
1. Căn cứ kế hoạch này và tình hình thực tế của các cơ quan, đơn vị thuộc 

ƯBND huyện, UBND các xã, thị trấn có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực 
hiện có chất lượng, hiệu quả Kế hoạch cải cách hành chính năm 2016 của cơ 
quan, đơn vị, địa phương mình; xáo định rõ nội dung, nhiệm vụ trọng tâm, 
những khâu đột phá, giải pháp chủ yếu và trách nhiệm thực hiện cải cách hành 
chính năm 2016 của cơ quan, đơn vị, địa phương.

2. Phòng Nội vụ có trách nhiệm:
Chủ trì, phối họp phòng Tài chính - Ke hoạch và các cơ quan, đơn vị có 

liên quan đề xuất UBND huyện bố trí kinh phí phục vụ công tác cải cách hành 
chính theo đúng quy định. * K

Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương 
triển khai thực hiện kế hoạch này; tổng họp, đánh giá kết quả thực hiện và báo
cáo ƯBND huyện theo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu./.• • ' !• % ’ • • *• • • • • • ***••! ^

. xuai meo yeu oau./. s ^
•* r*ì :: ••

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
TỊCH

Nguyễn Anh Dũng’
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Phụ lục• m
KẾ HOẠCH TRIẺN KHAI CÁC NHIỆM v ụ  CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

(Ban hành kèm theo Quyết định Số:jf2£/QĐ- UBND ngàyjõ /12/2015 của UBND huyện)

N h iêm  vu  • •
ch u n g

N h iệm  v ụ

cu  thể  •
S ản  phẳm C ơ  q u an  chủ trì C ơ  q u an  phối h ọp

T h ò i g ian  thực
hiên•

f

& J

I. C ải cách  thể  
chế

1 .  B a n  h à n h  k ị p  t h ờ i  C h ư ơ n g  t r ì n h  x â y  

d ự n g  V B Q P P L  n ă m  2 0 1 6  c ủ a  h u y ệ n ;  

t h ự c  h i ệ n  1 0 0 %  k ế  h o ạ c h  đ ư ợ c  p h ê  

d u y ệ t ;  t h ự c  h i ệ n  q u y  t r ì n h  x â y  d ự n g  

V B Q P P L  đ ú n g  t h e o  q u y  đ ị n h

1 . Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  

C h ư ơ n g  t r ì n h  x â y  d ự n g  

V B Q P P L  c ủ a  Ư B N D  h u y ệ n .

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ

t h ư c  h i ê n  k ế  h o a c h .• • •

-  P h ò n g  T ư  p h á p ;

-  V ă n  p h ò n g  

H Đ N D & Ư B N D

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n  

v i  t h u ô c  Ư B N Dé •
h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

B á o  c á o  đ á n h  g i á

m ứ c  đ ô  t h ư c  h i ê n  • • •
k ế  h o ạ c h  t r o n g  Q u ý  

I V  n ă m  2 0 1 6

2 .  B a n  h à n h  k ị p  t h ờ i  K ế  h o ạ c h  r à  s o á t ,  h ệ  

t h ố n g  h ó a  V B Q P P L  n ă m  2 0 1 6 ;  t h ự c  h i ệ n  

đ ạ t  1 0 0 %  k ế  h o ạ c h  v à  x ử  l ý  k ế t  q u ả  r à  

s o á t  t h e o  đ ú n g  q u y  đ ị n h

1 .  Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  r à  s o á t ,  h ệ  t h ố n g  h ó a  

V B Q P P L  n ă m  2 0 1 6  c ủ a  

h u y ệ n

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ  

t h ự c  h i ệ n  k ế  h o ạ c h ,  x ử  l ý  

k ế t  q u ả  r à  s o á t

P h ò n g  T ư  p h á p

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •
h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

*• \

-  B a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  t r ư ớ c  n g à y  

1 5 / 0 1 / 2 0 1 6

-  B á o  c á o  k ế t  q u ic  
t h ự c  h i ệ n  t r ố n g v; 

Q u ý  I V  n ă m

Ị ị 2r ị !ỉ-p-

3. B a n  h à n h  k ị p  t h ờ i  K ế  h o ạ c h  k i ể m  t r a  

v i ệ c  t h ự c  h i ệ n  V B Q P P L  c ủ a  h u y ệ n ;  t h ự c  

h i ể n  đ a t  1 0 0 %  k ế  h o a c h  v à  x ử  l ý  h o ă c  

k i ế n  n g h ị  x ử  l ý  t ấ t  c ả  c á c  v ấ n  đ ề  p h á t  

h i ệ n  q u a  k i ể m  t r a

1 . Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  k i ể m  t r a  v i ệ c  t h ự c  

h i ệ n  V B Q P P L  c ủ a  h u y ệ n

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ

t h ư c  h i ê n  k ế  h o a c h  • • •

P h ò n g  T ư  p h á p

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •
h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

-  B a n  h à n h  - 
h o ạ c h  t r ư ớ c  , r í j ặ ậ ^  

1 5 / 0 1 / 2 0 1 6

-  B á o  c á o  k ế t  q u ả ' -  

t h ự c  h i ệ n  t r o n g  

Q u ý  I V  n ă m  2 0 1 6

f j b

II. C ải cách
thủ tuc hàn h  •
ch ính

1 .  B a n  h à n h  k ị p  t h ờ i  K ế  h o ạ c h  r à  s o á t ,

đ á n h  g i á  T T H C  n ă m  2 0 1 6  c ủ a  h u y ệ n ;

t h ự c  h i ệ n  đ ạ t  1 0 0 %  k ế  h o ạ c h ;  s ử a  đ ồ i ,  b ổ

s u n g ,  t h a y  t h ế  h o ặ c  b ă i  b ỏ ,  h ủ y  b ỏ  T T H C

v à  c á c  q u y  đ ị n h  c ó  l i ê n  q u a n  t h e o  t h ẩ m

q u y ề n  h o ặ c  đ ề  n g h ị  c ơ  q u a n  c ó  t h ẩ m

q u y ề n  s ử a  đ ổ i ,  b ổ  s u n g  T T H C  t h e o  q u y

đ i n h•

1 .  Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  r à  s o á t ,  đ á n h  g i á  

T T H C  n ă m  2 0 1 6  c ủ a  h u y ệ n

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ  

t h ự c  h i ệ n  k ế  h o ạ c h ,  x ử  l ý

k ế t  q u ả  r à  s o á t0

P h ò n g  T ư  p h á p

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •
h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã• •

-  B a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  t r ư ớ c  n g à y

3 1 / 0 1 / 2 0 1 6

-  B á o  c á o  k ế t  q u ả  

t h ự c  h i ệ n  t r o n g  

Q u ý  I V  n ă m  2 0 1 6

T V A*
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N h iêm  vu  • •

ch u n g
N h iệm  vụ

cu  thể  •
S ản  phẩm Co' q u an  chủ trì C o’ qu an  phối h ọp

T h ò i g ian  thự c
hiên•

2 .  T h ự c  h i ệ n  v i ệ c  t i ế p  n h ậ n  v à  x ử  l ý  p h ả n  

á n h ,  k i ế n  n g h ị  c ủ a  c á  n h â n ,  t ổ  c h ứ c  v ề

T T H C

B á o  c á o  s ố  l ư ợ n g  t i ế p  n h ậ n  

p h ả n  á n h ,  k i ế n  n g h ị  v à  k ế t  

q u ả  x ừ  l ý  l ý  p h ả n  á n h ,  k i ế n  

n g h ị  c ủ a  c á  n h â n ,  t ổ  c h ứ c

P h ò n g  T ư  p h á p

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

B á o  c á o  đ ị n h  k ỳ  

h à n g  q u ý  t r o n g  

n ă m

( 3 )  C ô n g  k h a i  T T H C  đ ầ y  đ ủ ,  đ ú n g  q u y  

đ ị n h  t ạ i  B ộ  p h ậ n  t i ế p  n h ậ n  v à  t r ả  k ế t  q u ả  

c ủ a  c á c  c ơ  q u a n ,  đ ị a  p h ư ơ n g ;  c ô n g  k h a i  

T T H C  t r ê n  T r a n g  t h ô n g  t i n  đ i ệ n  t ử  c ủ a  

h u y ệ n

4

N i ê m  y ế t  c ô n g  k h a i  d a n h  

m ụ c ,  n ộ i  d u n g  T T H C  t ạ i  B ộ  

p h ậ n  t i ế p  n h ậ n  v à  t r ả  k ế t  

q u ả  c ủ a  c á c  c ơ  q u a n ,  đ ị a  

p h ư ơ n g  v à  c ô n g  k h a i  T T H C  

t r ê n  T r a n g  t h ô n g  t i n  đ i ệ n  t ử  

c ủ a  h u y ệ n

V ă n  p h ò n g  

H Đ N D &  Ư B N D

-  P h ò n g  V ă n  h ó a  -  

T h ô n g  t i n

-  Ư B N D  c á c  x ã ,

t h i  t r ấ n  ■

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •

. h u y ệ n  

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h ự c  h i ệ n  t h ư ờ n g  

x u y ê n

III. C ải cách
tổ ch ứ c bô•
m áy nhà nưó'c

1 .  X ử  l ý  c á c  c h ồ n g  c h é o ,  t r ù n g  l ắ p  c h ứ c  

n ă n g ,  n h i ệ m  v ụ  c ủ a  c á c  c ơ  q u a n  c h u y ê n  

m ô n  t h u ộ c  Ư B N D  h u y ệ n ;  t u â n  t h ủ  c á c  

q u y  đ ị n h  c ủ a  c ấ p  t r ê n  v ề  t ổ  c h ứ c  b ộ  m á y .

C á e  q u y  đ ị n h  v ề  s ắ p  x ế p ,  

k i ệ n  t o à n  b ộ  m á y .
P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •

h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

T h e o  q u y  đ ị n h

i

2 .  T ổ  c h ứ c  t r i ể n  k h a i  t h ự c  h i ệ n  c ó  h i ệ u  

q u ả  Q u y ế t  đ ị n h  s ổ  0 9 / 2 0 1 5 / Q Đ - T T g  n g à y  

2 5 / 3 / 2 0 1 5  c ủ a  T h ủ  t ư ớ n g  C h í n h  p h ủ  b a n  

h à n h  Q u y  c h ế  t h ự c  h i ệ n  c ơ  c h ế  m ộ t  c ử a ,  

c ơ  c h ế  m ộ t  c ử a  l i ê n  t h ô n g  t ạ i  c ơ  q u a n  

h à n h  c h í n h  n h à  n ư ớ c  ở  đ ị a  p h ư ơ n g

T h ư c  h i ê n  h o à n  t h à n h  c á c  • •

c á c  m u c  t i ê u ,  n h i ê m  v u  t a i  

K ế  h o ạ c h  b a n  h à n h  k è m  

t h e o  Q u y ế t  đ ị n h  s ố  5 5 6 / Q Đ -  

U B N D  n g à y  2 9 / 9 / 2 0 1 5  c ủ a  

Ư B N D  t ỉ n h

V ă n  p h ò n g  

H Đ N D &  Ư B N D  

-  P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h e o  K e  h o a c h•

IV . X ây d ự n g  
và n ân g  cao  
ch ấ t lư ọ n g  đội 
ngũ cán bộ, 
côn g  ch ú c

1 .  T i ế p  t ụ c  t r i ể n  k h a i  đ ẩ y  m ạ n h  c ả i  c á c h  

c h ế  đ ộ  c ô n g  v ụ ,  c ô n g  c h ứ c  t r ê n  đ ị a  b à n  

h u y ệ n

T i ế p  t ụ c  t h ự c  h i ệ n  c á c  

n h i ệ m  v ụ  t h e o  Q u y ế t  đ ị n h  

s ố  1 5 5 7 / Q Đ - T T g  n g à y  

1 8 / 1 0 / 2 0 1 2  c ủ a  T h ủ  t ư ớ n g  

C h í n h  p h ủ

P h ò n g  N ộ i  v ụ

0

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h e o  k ế  h o a c h•

o
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N h iêm  v u  • •

ch u n g
N h iệm  v ụ

cu thể#
Sản  phẩm C o’ quan  chủ  trì C o1 quari phối h ọp

T h ò i g ian  thực
hiên  » •

V I. H icn  đai • •

hóa nền hành  
ch ính

1 .  C u n g  c ấ p  d ị c h  v ụ  c ô n g  t r ự c  t u y ể n  ở

m ứ c  đ ô  0 3  •

•

C u n g  c ấ p  t r ê n  T r a n g  t h ô n g  

t i n  đ i ệ n  t ừ  h u y ệ n

P h ò n g  V ă n  h ó a  -  

T h ô n g  t i n

C á c  c ơ  q u a n ,  đ o n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

Q u ý  I V / 2 0 1 6

2 .  X â y  d ự n g ,  d u y  t r ì  c h ấ t  l ư ợ n g  h o ạ t  

đ ộ n g  c ủ a  T r a n g  t h ô n g  t i n  đ i ệ n  t ử  c ủ a  

h u y ệ n

B á o  c á o  v i ê c  t ổ  c h ứ c  t r i ể n•

k h a i  t h ư c  h i ê n  • •

P h ò n g  V ă n  h ó a  -  

T h ô n g  t i n

C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •

h u y ệ n

B á o  c á o  đ ị n h  k ỳ  

h à n g  q u ý  t r o n g  

n ă m

V II. C ô n g  tác  
chi đ ạo , đ iều  
hành cải cách  
hành ch ính

1 .  B a n  h à n h  K ế  h o ạ c h  C C H C  n ă m  2 0 1 6 ;

x á c  đ ị n h  đ ầ y  đ ủ  c á c  n h i ệ m  v ụ  C C H C  t r ê n

c á c  l ĩ n h  v ự c ;  x á c  đ ị n h  c ụ  t h ể  c á c  k ế t  q u ả

p h ả i  đ ạ t  đ ư ợ c  v à  t r á c h  n h i ệ m  t r i ể n  k h a i ,

t h ự c  h i ệ n  c ủ a  c á c  c ơ  q u a n ,  đ o n  v ị ;  m ứ c

đ ô  t h ư c  h i ê n  k ế  h o a c h  C C H C  đ a t  1 0 0 %• • • • •

1 .  Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  K ế

h o a c h  C C H C  n ă m  2 0 1 6  •

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ

t h ư c  h i ê n  k ể  h o a c h  • • •

P h ò n s  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

- Ư B N D c ấ p x ã

B a n  h à n h  k ế  h o ạ c h  

t r ư ớ c  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5

.  » „ f  *

2 .  B a n  h à n h  K ế  h o ạ c h  t u y ê n  t r u y ề n  c ả i

c á c h  h à n h  c h í n h  n ă m  2 0 1 6 ;  m ứ c  đ ộ  t h ự c

h i ê n  k ế  h o a c h  đ a t  1 0 0 %• • •

" - — - ■ — ■ ■ — ■ - -

1 .  Q u y ế t  đ ị n h  b a n  h à n h  K ế  

h o ạ c h  t u y ê n  t r u y ề n  C C H C  

n ă m  2 0 1 6 .

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ

t h ư c  h i ê n  k ế  h o a c h .• • •

P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

B a n  h à n h  k ể  h o ạ c h  

t r ư ớ c  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5

3 .  Triển k h a i  đ á n h  g i á  c ả i  c á c h  h à n h  

c h í n h  t h e o  B ộ  c h ỉ  s ổ  c ả i  c á c h  h à n h  c h í n h  

c ủ a  Ư B N D  h u y ệ n

B á o  c á o  k ế t  q u ả  B ộ  c h ỉ  s ố  

c ả i  c á c h  h à n h  c h í n h
P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D• •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h e o  q u y  đ ị n h

4 .  T h ự c  h i ệ n  n g h i ê m  t ú c  c h ế  đ ộ  b á o  c á o  

c ô n g  t á c  C C H C ;  g ắ n  k ế t  q u ả  t h ự c  h i ệ n  

C C H C  v ớ i  c ô n g  t á c  t h i  đ u a  k h e n  t h ư ở n g .

B á o  c á o  C C H C  đ ầ y  đ ủ  về s ố  

l ư ợ n g ;  đ ả m  b ả o  n ộ i  d u n g  v à  

t h ờ i  g i a n  t h e o  q u y  đ ị n h

P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

huyện
-  Ư B N Ò  c ấ p  x ã

T h e o  q u y  đ ị n h

• 4 > /
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N h iêm  vu  • •

ch u n g
N h iệm  vụ

cu thể  •
S ản  phẩm C o’ q u an  chủ  trì C ơ  q u an  phối h ọ p

T h ò i g ian  thực
hiên•

•

2 .  T h ự c  h i ệ n  đ ú n g  q u y  đ ị n h  v ề  t u y ể n  

d ụ n g  c ô n g  c h ứ c ,  v i ê n  c h ứ c ,

0

C á c  q u y ế t  đ ị n h  v ề  t u y ể n  

d ụ n g  c ô n g  c h ứ c ,  v i ê n  c h ứ c
P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  U B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h e o  k ế  h o a c h•

3 .  T i n h  g i ả n  b i ê n  c h ế  c ô n g  c h ứ c ,  v i ê n  

c h ứ c  t h e o  N g h ị  đ ị n h  1 0 8 / 2 0 1 4 / N Đ - C P  

c ủ a  C h í n h  p h ủ ,  x á c  đ ị n h  đ ố i  t ư ợ n g  v à  t i ế n  

đ ộ  t h ự c  h i ệ n  t i n h  g i ả n  b i ê n  c h ế  t ừ  n ă m  

2 0 1 5  - 2 0 2 1

T r i ể n  k h a i  t h e o  k ế  h o a c h  v à•

b á o  c á o  t ì n h  h ì n h  t r i ể n  k h a i  

t i n h  g i ả n  b i ê n  c h ế  c ô n g  

c h ứ c ,  v i ê n  c h ứ c  n ă m  2 0 1 6

P h ò n g  N ộ i  v ụ

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

T h e o  k ế  h o a c h•

4 .  B a n  h à n h  k ị p  t h ờ i  K ế  h o ạ c h  đ à o  t ạ o ,

b ồ i  d ư ỡ n g  ccvc n ă m  2 0 1 6  c ủ a  h u y ệ n  v à

t h ự c  h i ệ n  đ ạ t  1 0 0 %  k ế  h o ạ c h ;  t ỷ  l ệ  s ố  c á n

b ộ ,  c ô n g  c h ứ c  c ấ p  x ã  đ ư ợ c  đ à o  t ạ o ,  b ồ i

d ư ỡ n g  c h u y ê n  m ô n ,  n g h i ệ p  v ụ  t r o n g  n ă m

đ a t  t r ê n  8 0 %•

1 .  Q u y ế t  d ị n h  B a n  h à n h  k ế  

h o ạ c h  đ à o  t ạ o ,  b ồ i  d ư ỡ n g

ccvc n ă m  2 0 1 6  c ủ a  h u y ệ n

2 .  B á o  c á o  đ á n h  g i á  m ứ c  đ ộ

t h ư c  h i ê n  k ế  h o a c h  • • •

P h ò n g  N ộ i  v ụ

•

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  U B N D  c ấ p  x ã

B a n  h à n h  k ế  h o ạ c h  

t r ư ớ c  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5

«í

V . C ả i cách  
tài ch ín h  côn g

1 .  N â n g  c a o  c h ấ t  l ư ợ n g ,  h i ệ u  q u ả  t h ự c  

h i ệ n  c ơ  c h ế  k h o á n  b i ê n  c h ế  v à  k i n h  p h í  

h à n h  c h í n h  t ạ i  c ơ  q u a n  h à n h  c h í n h

K i ể m  t r a ,  đ á n h  g i á  v à  b á o

c á o  v ề  v i ê c  t h ư c  h i ê n  c ơ  c h ế• • •

k h o á n  b i ê n  c h ế  v à  k i n h  p h í  

h à n h  c h í n h  t ạ i  c ơ  q u a n  h à n h  

c h í n h  t r ê n  đ ị a  b à n  h u y ệ n

P h ò n g  T à i  c h í n h  -

K ế  h o a c h  •

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

B á o  c á o  t r o n g  

q u ý  I V / 2 0 1 6

2 .  N â n g  c a o  t ỷ  l ệ  c á c  đ ơ n  v ị  s ự  n g h i ệ p

c ủ a  h u y ệ n  t h ự c  h i ệ n  c ơ  c h ế  t ự  c h ủ ,  t ự

c h i u  t r á c h  n h i ê m  • •

B á o  c á o  v ề  v i ệ c  g i a o  t ự  c h ủ ,

t ư  c h i u  t r á c h  n h i ê m  t a i  c á c  • • • •

đ ơ n  v ị  s ự  n g h i ệ p  c ủ a  h u y ệ n

P h ò n g  T à i  c h í n h  -

K ế  h o a c h  ••

-  C á c  c ơ  q u a n ,  đ ơ n

v i  t h u ô c  Ư B N D  • •

h u y ệ n

-  Ư B N D  c ấ p  x ã

B á o  c á o  t r o n g  

q u ý  I V / 2 0 1 6
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