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HUYỆN UỶ CHƯ PRÔNG                                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

    BAN TUYÊN GIÁO 

                   *                                                 Chư Prông, ngày 20 tháng 5 năm 2019
    Số 08-HD/BTGHU
HƯỚNG DẪN

tuyên truyền Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số 

huyện Chư Prông lần thứ III - năm 2019

-----
Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 08 tháng 5 năm 2009 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo Đại hội các dân tộc thiểu số Việt Nam; Công văn số 186/UBND-NL, ngày 23 tháng 01 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về việc hướng dẫn tổ chức Đại hội đại biểu các dân tộc tộc thiểu số cấp tỉnh, cấp huyện lần thứ III; ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy về tuyên tuyền Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III; Ban Tuyên giáo Huyện uỷ hướng dẫn công tác tuyên truyền đại hội, như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Nhằm tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, đảng viên và nhân dân các dân tộc trong toàn huyện về kết quả thực hiện công tác dân tộc và chính sách dân tộc trên địa bàn huyện giai đoạn 2014-2019; tạo sự đồng thuận, nền tảng vững chắc trong toàn thể cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ trong giai đoạn 2019-2024; góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội.

2. Tôn vinh và biểu dương kịp thời những đóng góp to lớn của các dân tộc thiểu số trong huyện đối với sự nghiệp xây dựng và phát triển huyện nhà nói riêng và thắng lợi chung của cách mạng nước ta; đại hội là dịp trao đổi, giao lưu tạo sự đồng thuận nhất trí và niềm tin vững chắc của cộng đồng các dân tộc vào sự lãnh đạo của Đảng bộ huyện, của Đảng và Nhà nước ta trước thềm đại hội Đảng các cấp.

3. Cần phải huy động cả hệ thống chính trị từ huyện đến xã tích cực phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng đại hội, xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về những tổ chức, cá nhân tiêu biểu của khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong cuộc kháng chiến chống đế quốc Mỹ xâm lược và chiến tranh bảo vệ biên giới, công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong các dân tộc thiểu số huyện nhà. Đại biểu tham gia dự đại hội bảo đảm thật sự tiêu biểu, xuất sắc, đại diện cho các dân tộc thiểu số, các thành phần, các giới, các thế hệ, lĩnh vực,…
4. Đại hội cần được tổ chức trang trọng, quy mô phù hợp, thiết thực, tiết kiệm, tạo khí thế sôi nổi, phấn khởi đoàn kết gắn bó tự hào trong quần chúng nhân dân các dân tộc trong toàn huyện.
II. Nội dung tuyên truyền
1. Tổ chức tuyên truyền về công tác lãnh đạo, chỉ đạo Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III - năm 2019 của Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện; kết quả thực hiện công tác dân tộc và chính sách dân tộc giai đoạn 2014-2019 và nhiệm vụ trong giai đoạn 2019-2024. 

2. Tuyên truyền kết quả 03 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tuyên truyền thực hiện Chuyên đề năm 2019 về xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với Nghị quyết Trung 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.

3. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ và phong trào thi đua yêu nước lập thành tích chào mừng đại hội; tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong cộng đồng các dân tộc thiểu số của huyện trên các lĩnh vực đời sống xã hội.

4. Tuyên truyền việc nâng cao cảnh giác cách mạng trong mọi tầng lớp nhân dân, không để các tổ chức phản động, thế lực thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc, dân chủ, nhân quyền và tôn giáo để chống phá Đảng, Nhà nước ta. 
5. Tuyên truyền, phổ biến rộng rãi trong cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về diễn biến và kết quả của Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu huyện lần thứ III - năm 2019, lồng ghép tuyên truyền bằng nhiều nhiều hình thức, phù hợp với tình hình thực tế của từng địa phương, đơn vị.

* Nội dung tài liệu tuyên truyền do Ban Tuyên giáo Huyện ủy phối hợp với phòng Dân tộc huyện biên soạn được đăng tải trên địa chỉ E.mail: btg.chuprong@gmail.com. 

III. Tổ chức thực hiện
1. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc: Chỉ đạo và hướng dẫn tuyên truyền Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu huyện lần thứ III - năm 2019 đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân ở đơn vị, địa phương, tổ chức mình; lồng ghép nhiệm vụ tuyên truyền về đại hội gắn với kỷ niệm các ngày lễ, sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, ngành, địa phương.

2. Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao huyện

- Xây dựng các phóng sự, tin, bài viết tuyên truyền trước, trong và sau đại hội trên hệ thống truyền thanh từ huyện đến cơ sở.
- Triển khai các hoạt động tuyên truyền bằng trực quan (panô, băng rôn, khẩu hiệu, cờ các loại,…) tại khu vực trung tâm huyện và các khu vực công cộng trên địa bàn huyện, hoàn thành trong tháng 5/2019.
3. Ban Tuyên giáo các xã, thị trấn: Tham mưu cho cấp ủy chỉ đạo công tác tuyên truyền đại hội ở địa phương. Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên truyền về đại hội với các hình thức đa dạng, kịp thời, rộng khắp, thiết thực, hiệu quả đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân; kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng, tình cảm và nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân đối với đại hội; tổng hợp báo cáo kết quả công tác tuyên truyền đại hội về Ban Tuyên giáo theo đúng quy định.
IV. Một số khẩu hiệu tuyên truyền
- Chào mừng Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số huyện Chư Prông lần thứ III!

- Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết, thành công, thành công, đại thành công!

- Cộng đồng các dân tộc trong đại gia đình Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng giúp đỡ nhau, cùng xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa!

- Các dân tộc Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, giúp nhau cùng phát triển!
- Phát huy quyền làm chủ của nhân dân, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc!

- Tất cả vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh!
- Phát triển văn hóa, thực hiện dân chủ, tiến bộ và công bằng xã hội!

- Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh muôn năm!

- Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam muôn năm!

- Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại sống mãi trong sự nghiệp của chúng ta!
Căn cứ Hướng dẫn này, Ban Tuyên giáo Huyện ủy đề nghị các đơn vị, địa phương quan tâm phối hợp triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
                                                                       

- Thường trực Huyện uỷ (thay b/c),                                                             TRƯỞNG BAN
- Đ/c Trần Đình Hiệp - Phó trưởng Ban Thường trực

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy,

- Các chi, đảng bộ trực thuộc,
- Phòng Văn hóa - Thông tin,

- Trung tâm Văn hóa, TT và Thể thao huyện,
- Đội Công trình ĐT- Nước sạch, vệ sinh MT huyện,                              Nguyễn Đình Lương                           
- Ban Tuyên giáo các xã, thị trấn,                                                                                                    
- Lưu Ban Tuyên giáo Huyện ủy.                                                           
ĐỀ CƯƠNG

tuyên truyền Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III

 -----


I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đại hội


Để kịp thời tổ Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III - năm 2019 đảm bảo theo đúng tiến độ của tỉnh đề ra. Ban Thường vụ Huyện ủy thường xuyên quan tâm chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện triển khai nhiệm vụ tổ chức đại hội đến các phòng, ban trực thuộc, nòng cốt là phòng Dân tộc huyện tiến hành chuẩn bị các nội dung quy trình Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III theo đúng quy định. Cụ thể, ngày 24 tháng 6 năm 2019, phòng Dân tộc huyện đã tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện ban hành Quyết định số 988/QĐ-UBND về việc thành lập Ban Chỉ đạo Đại hội các dân tộc thiểu số huyện Chư Prông lần thứ III; tham mưu cho Ban Chỉ đạo đại hội quyết định thành lập Ban Tổ chức Đại hội các dân tộc thiểu số huyện Chư Prông lần thứ III, ban hành Quyết định số 04/QĐ-BCĐ, ngày 10 tháng 5 năm 2019 về thành lập các tiểu ban giúp việc Ban Chỉ đạo và Ban Tổ chức Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III - năm 2019; tham mưu Ban Tổ chức ban hành Hướng dẫn số 03/HD-BTC, ngày 15 tháng 5 năm 2019 về tổ chức Đại hội các dân tộc thiểu số huyện lần thứ III - năm 2019 và các văn bản có liên quan đến công tác đại hội, như: hướng dẫn phân bổ đại biểu dự đại hội, dự thảo báo cáo trình đại hội, dự trù kinh phí, công tác thi đua khen thưởng đại hội.


II. Nội dung đại hội


- Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số huyện Chư Prông lần thứ III - năm 2019, mang chủ đề "Các dân tộc huyện Chư Prông đoàn kết, phát huy nội lực, hội nhập và phát triển".


- Đại hội các dân tộc thiểu số là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng nhằm tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện công tác dân tộc, chính sách dân tộc giai đoạn 2014-2019; tiếp tục hoàn thiện chính sách dân tộc giai đoạn 2019-2024 và định hướng đến năm 2030; đồng thời khẳng định và ghi nhận những công lao đóng góp to lớn của đồng bào các dân tộc thiểu số huyện nhà trong công cuộc đổi mới, phát tiển cơ sở hạ tầng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, góp phần xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và hội nhập Quốc tế.


- Chương trình đại hội: Thông qua báo cáo chính trị giai đoạn 2014-2019 trình đại hội, một số báo cáo tham luận trước đại hội, công tác thi đua khen thưởng, chọn cử đại biểu dự đại hội cấp trên, thông qua quyết tâm thư đại hội.


- Số lượng đại biểu tham dự đại hội khoảng 150 người, trong đó: cơ cấu thành phần đảm bảo đầy đủ đại biểu đại diện cho cộng đồng các dân tộc thiểu số sinh sống trên địa bàn.


- Dự kiến thời gian tổ chức đại hội trong đầu tháng 6 năm 2019; địa điểm tổ chức đại hội tại Hội trường 15/9 huyện.


III. Kết quả đạt được trong giai đoạn 2014-2019


1. Đặc điểm tình hình dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện
Đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện có 21 dân tộc, với 62.781 người chiếm 48,61% dân số toàn huyện; trong đó dân tộc Jrai có 42.385 người, chiếm 33%, các dân tộc thiểu số khác là 20.396 người, chiếm 15,79 % (Bahna, Tày, Thái, Nùng, Mường, Dao, Mông,...). Đồng bào các dân tộc huyện nhà có nền văn hóa mang đậm những nét đặc trưng của các dân tộc Tây nguyên, đến nay vẫn còn lưu giữ những nét văn hóa độc đáo như cồng chiêng, nhà rông, tượng nhà mồ,...tính cộng đồng vẫn được lưu giữ và phát huy. 

Công tác dân tộc, chính sách dân tộc được Đảng và Nhà nước quan tâm triển khai thực hiện: cơ sở hạ tầng tiếp tục được đầu tư, công tác xóa đói giảm nghèo đã đem lại kết quả đáng khích lệ, đời sống vật chất và tinh thần của đồng bào các dân tộc thiểu số từng bước được nâng cao, kinh tế - xã hội phát triển an ninh - quốc phòng được giữ vững, hệ thống chính trị từng bước được củng cố và đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của địa phương. Việc thực hiện tốt công tác dân tộc và chính sách dân tộc đã đem lại niềm tin tuyệt đối sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, điều hành của Nhà nước trong đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

2. Kết quả triển khai thực hiện công tác dân tộc, chính sách dân tộc giai đoạn 2014-2019

Huyện Chư Prông có 3 xã (Ia Mơr, Ia O, Ia Púch) và 35 thôn, làng đặc biệt biệt khó khăn (theo Quyết định 582/QĐ-TTg, ngày 28/4/2017 của Thủ tướng Chính phủ). Vì vậy, trong những năm huyện luôn dành một khoảng ngân sách của địa phương và nhận được sự quan tâm của Trung ương, tỉnh bằng các nguồn kinh phí đầu tư, hỗ trợ cho địa phương phát triển:


- Về lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng cơ sở hạ tầng, xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới



+ Huyện Chư Prông trong những năm qua luôn duy trì ở mức tăng trưởng khá, cơ cấu kinh tế có sự chuyển dịch đúng hướng, tốc độ tăng trưởng bình quân là 11,42%/năm (giai đoạn 2014-2018), tổng giá trị sản xuất ước đến 31/12/2018 đạt 6.070,55 tỷ đồng, tăng 2.188,05 tỷ đồng so với năm 2014, trong đó: Nông, lâm, ngư nghiệp là 3.792,56 tỷ đồng; ngành công nghiệp xây dựng là 995,37 tỷ đồng; ngành dịch vụ là 1.282,62 tỷ đồng. Thu nhập bình quân đầu người ước đạt là 39,8 triệu đồng, tăng 15,8 triệu đồng/năm so với năm 2014.
+ Xây dựng được 98 công trình, trong đó: 24 công trình giáo dục, 63 công trình đường giao thông, 09 công trình nhà văn hóa, sinh hoạt cộng cộng đồng, 01 cầu treo, 01 kênh mương nội đồng, với tổng kinh phí là 45,731 triệu đồng; chưa tính một số công trình đang thực hiện trong năm 2019. 
+ Công tác giáo dục, đào tạo được quan tâm đầu tư xây dựng, quy mô trường lớp tăng, chất lượng giáo dục toàn diện được nâng lên; công tác phổ cập tiểu học và trung học cơ sở, mầm non đạt chỉ tiêu đề ra; đội ngũ giáo viên đạt chuẩn trở lên là 97,9%. Số trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 là 8/67 trường học; tỷ lệ học sinh trong độ tuổi đến lớp đạt 99,4%; 20/20 xã, thị trấn có Trung tâm học tập cộng đồng và đã đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở; có 07 trường đạt chuẩn Quốc gia. Hiện trên địa bàn huyện có 01 trường phổ thông dân tộc nội trú, gồm 08 lớp với 256 học sinh.

+ Công tác chăm sóc sức khỏe cho đồng bào dân tộc thiểu số và các đối tượng thuộc diện chính sách và người nghèo luôn được triển khai thực hiện theo đúng quy định; Hiện 100% xã có trạm y tế; toàn huyện có 3,43 bác sỹ/1 vạn dân; 19,6 giường bệnh/1 vạn dân; 100% thôn làng có cộng tác viên y tế; có 14/19 trạm y tế xã đạt chuẩn quốc gia về y tế; huyện và 20/20 xã, thị trấn đã thành lập Ban chỉ đạo liên ngành về an toàn thực phẩm. Ngoài ra, trên địa bàn huyện còn có 01 Trung tâm Y tế Công ty TNHH-MTV Cao su Chư Prông với quy mô 40 giường bệnh với cơ sở hạ tầng khang trang, trang thiết bị y tế hiện đại, Trạm xá Công ty Bình Dương với quy mô 10 giường bệnh và hệ thống y tế tư nhân đã góp phần vào công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cho nhân dân nói chung và người ĐBDTTS nói riêng.

+ Công tác bảo tồn, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống của đồng bào các dân tộc thiểu số được quan tâm chỉ đạo. Toàn huyện hiện có 136 nhà sinh hoạt cộng đồng; có 67 đội cồng chiêng Jrai, 01 đội chiêng Mường, 84 đội văn nghệ dân gian thường xuyên sinh hoạt biểu diễn thu hút đông đảo người dân tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao ở cộng đồng. Các di sản văn hoá vật thể và phi vật thể trên địa bàn: có 426 bộ cồng chiêng, trong đó chủ yếu là loại Aráp có 351 bộ, chiêng cải tiến 63 bộ, Mtrum Kbao 09 bộ, Chiêng Mông (Bảo Đại) 03 bộ; văn hóa phi vật thể có 12 người biết sử dụng và lưu giữ nét đặc sắc riêng của dân tộc mình, sưu tầm về lễ hội có lễ Pơthi (Lễ bỏ mả); về tục lệ có phong tục cưới hỏi của người Jrai, lễ cúng lúa mới, cúng giọt nước và 06 chuyện kể khan,...


+ Cơ sở hạ tầng kỹ thuật phục vụ phát triển sản xuất và dân sinh được cải thiện. Đến nay 95% xã có đường giao thông được nhựa hóa đến trung tâm xã; 100% xã, thị trấn có trạm y tế, hơn 80% người dân tham gia Bảo hiểm xã hội, 99,6% số hộ dân được sử dụng điện lưới quốc gia; 92,5 % hộ dân được sử dụng nước sinh hoạt hợp vệ sinh; 100% xã có địa điểm trao đổi mua bán hàng hóa. Đời sống vật chất, tinh thần nhân dân nói chung, vùng đồng bào đồng bào dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn trên địa bàn huyện không ngừng được nâng lên.
+ Công tác xóa đói giảm nghèo, nhiều chương trình, dự án đối với vùng dân tộc thiểu số, các xã vùng III đã được triển khai có hiệu quả. Cuối năm 2018 tỷ lệ hộ nghèo toàn huyện là 9,12%, giảm 5,5% (so với năm 2014), tỷ lệ hộ nghèo đồng bào DTTS chiếm 82% (tăng 2,96% so với năm 2014 do áp dụng tiêu chí hộ nghèo theo chuẩn tiếp cận đa chiểu giai đoạn 2016-2020). Huyện đã đào tạo hơn 5.053 lao động, với 141 lớp đào tạo nghề miễn phí cho người nghèo, người dân tộc thiểu số. Các ngành nghề đào tạo chủ yếu là: Trồng, chăm sóc và cạo mủ cao su, cà phê, lúa đông xuân, chăn nuôi, sửa chữa máy nông cụ,... Phối hợp với các công ty tuyển dụng làm thủ tục xuất khẩu lao động cho 26 lao động, trong đó 12 lao động đi Arập –Xê út không thu phí và 14 lao động đi Malayxia có thu phí.

+ Chương trình xây dựng nông thôn mới được triển khai tại 19 xã trên địa bàn huyện. Việc xây dựng nông thôn mới tại các làng đồng bào đồng bào dân tộc thiểu số có sự chuyển biến rõ rệt, bộ mặt thôn, làng đã có nhiều thay đổi. Vừa tập trung vận động nhân dân phát huy nội lực, triển khai thực hiện những phần việc chưa cần tới sự đầu tư của nhà nước. Đến nay, có 05 xã đạt chuẩn nông thôn mới (Bàu Cạn, Ia Băng, Ia Drang, Ia Phìn; Ia Boòng); phấn đấu đến cuối năm 2019, xã Thăng Hưng đạt chuẩn nông thôn mới. Thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TU, ngày 13/02/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng làng nông thôn mới trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số, kết quả có 02 làng đạt 19/19 tiêu chí  (làng Klũh, xã Ia Boòng và làng O Ngol, xã Ia Vê); phấn đấu cuối năm 2019, thôn Lũng Vân, xã Ia Lâu và thôn 7, xã Thăng Hưng đạt làng nông thôn mới.
+ Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đãi ngộ, luân chuyển cán bộ được quan tâm thực hiện. Các cơ quan, đơn vị, địa phương thường xuyên rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số nhằm phát hiện những nhân tố mới có triển vọng bổ sung vào quy hoạch cán bộ. Công tác phát triển đảng viên trong đồng bào dân tộc được các cấp ủy đảng chỉ đạo triển khai thực hiện. Số lượng đảng viên là người đồng bào dân tộc thiểu số năm sau cao hơn năm trước (năm 2018 số đảng viên là người đồng bào dân tộc thiểu là 1.234 đồng chí). 

+ Việc thực hiện các chính sách về tín ngưỡng, tôn giáo ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số được quan tâm triển khai thực hiện. Công tác tuyên truyền, phổ biến các quan điểm, chủ trương, chính sách về tôn giáo của Đảng, Nhà nước trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số luôn được chú trọng: mở 97 lớp tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ trong hệ thống chính trị với tổng số 14.002 học viên tham gia, 05 lớp bồi dưỡng kiến thức QP-AN đối tượng 4 cho lực lượng cán bộ cốt cán, với tổng số 1.210 học viên tham gia. 
- Về các lĩnh vực khác
+ Tạo điều kiện thuận lợi cho người dân tiếp cận vay các nguồn vốn ưu đãi của Nhà nước thông qua Chi nhánh Ngân hành Chính sách – Xã hội huyện: Có hơn 7.594 hộ được vay vốn, với tổng số tiền giải ngân là 203,731 triệu đồng (Nghị định số 78/2002/NĐ-CP, Quyết định số 31/2007/QĐ-TTg, Quyết định số 62/2004/QĐ-TTg, Quyết định số 755/QĐ-TTg, Quyết định số 15/2013/QĐ-TTg, Quyết định số 28/2018/QĐ-TTg,...). Ngoài ra, còn nhiều nguồn vốn hỗ trợ khác của Trung ương, tỉnh liên quan đến công tác dân tộc, chính sách dân tộc để giúp người dân phát triển kinh tế hộ gia đình và đầu tư phát triển kinh tế, văn hóa – xã hội tại địa phương. 

+ Thực hiện Quyết định 102/2009/QĐ-TTg về trợ cước, trợ giá, cấp không thu tiền các mặt hàng chính sách: Đã cấp tổng số 269.203 khẩu/1.346,015 kg muối, với tổng kinh phí 8,710 triệu đồng; cấp 820 con bò giống sinh sản, với tổng kinh phí 13,122 triệu đồng, tăng 300 con so với giai đoạn 2009-2014 (dự kiến năm 2019, cấp 172 con bò giống sinh sản cho 172 hộ nghèo dân tộc thiểu số tại các xã khu vực II, III). Tổ chức cấp cho 79.302 khẩu, với số tiền 7,426 triệu đồng về vật tư, cây giống hỗ trợ trong sản xuất.


+ Thực hiện Đề án giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn (2015-2020): Huyện đã tổ chức được 02 lớp tập huấn, với 310 người tham gia; cấp 547 tờ gấp “Tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống là vi phạm pháp luật”, tiếp nhận và cấp phát 20 đĩa DVD, 20 đĩa VCD, 3.000 tờ rơi cho các xã, thị trấn, 342 sổ tay “Phổ biến quy định pháp luật về hôn nhân và gia đình năm 2018"; nhận bàn giao cụm pano tuyên truyền thực hiện Đề án “Giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020" do Ban Dân tộc tỉnh hỗ trợ.

+ Huyện hỗ trợ nguồn kinh phí  393 triệu đồng dành cho công tác tập huấn, bồi dưỡng cho người có uy tín, củ thể mở được 05 lớp, với 579 người tham gia. Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh thăm và tặng quà gia đình gặp khó khăn, hoạn nạn 127 người, cấp báo và tạp chí cho 579 người (báo Dân tộc phát triển và báo Gia Lai).
+ Huyện đã phối hợp ngành Bảo hiểm xã hội cấp 123.517 thẻ Bảo hiểm Y tế, với tổng kinh phí 76,325 triệu đồng (cấp cho người đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn là 113.354 người; người sinh sống ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn là 10.163 người).

+ Huyện đã hỗ trợ với tổng số tiền trên 3,709 triệu đồng cho các đối tượng (Quyết định số 85/2010/QĐ-TTg về hỗ trợ học sinh bán trú và trường phổ thông dân tộc bán trú); hỗ trợ 184.105kg gạo cho học sinh tại các trường ở khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn (Quyết định số 36/2013/QĐ-TTg ngày 18/6/2013). 
+ Thực hiện các dự án ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ trên địa bàn: Huyện đã xây dựng mô hình trồng thanh long ruột đỏ thương phẩm quy mô tại 04 hộ gia đình ở xã Ia Lâu, Ia Piơr (năm 2014), tổng kinh phí thực hiện 149 triệu đồng (trong đó từ nguồn sự nghiệp khoa học là 100 triệu đồng, dân đóng góp là 49 triệu đồng); mô hình nuôi dê lai Bách Thảo tại 04 hộ gia đình ở xã Ia Ga, Ia Băng (năm 2016), với 32 con dê lai Bách Thảo giống, tổng kinh phí thực hiện là 396 triệu đồng (trong đó từ nguồn sự nghiệp khoa học là 185 triệu đồng, dân đóng góp là 211 triệu đồng); mô hình sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và mô hình chăn nuôi heo bán hoang dã tại xã Ia Lâu và Thị trấn (năm 2017), tổng kinh phí thực hiện 1,084 triệu đồng (trong đó từ nguồn sự nghiệp khoa học là 334 triệu đồng, dân đóng góp là 749 triệu đồng); có 88 hộ tham gia thực hiện giống điều mới (AB29), trên diện tích 70ha, với 14.000 cây điều ghép (100% là người đồng bào dân tộc thiểu số) tại xã Ia Lâu, Ia Piơr và Ia Púch (năm 2018), tổng kinh phí thực hiện 3,295 triệu đồng (trong đó từ nguồn sự nghiệp khoa học là 349 triệu đồng, dân đóng góp là 2,945 triệu đồng). 


IV. Nhiệm vụ, giải pháp thực hiện công tác dân tộc, chính sách dân tộc giai đoạn 2019 - 2024

1. Các cấp ủy Đảng, chính quyền tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc và chính sách dân tộc. Xem việc quán triệt và thực hiện tốt chính sách dân tộc của Đảng là nhiệm vụ thường xuyên và quan trọng của các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể từ huyện đến cơ sở.


2. Tiếp tục thực hiện tốt các chương trình mục tiêu quốc gia, chính sách hỗ trợ giảm nghèo trên địa bàn; đặc biệt quan tâm hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi cho đồng bào dân tộc thiểu số được tiếp cận, sử dụng hợp lý, có hiệu quả các nguồn vốn vay, hỗ trợ của Nhà nước để thoát nghèo bền vững.

3. Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, giáo dục và đào tạo, tập trung nâng cao trình độ dân trí, chất lượng giáo dục. Thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe cho nhân dân. Tiếp tục củng cố mạng lưới y tế cơ sở, khống chế và đẩy lùi các dịch bệnh xã hội nguy hiểm nhất là ở các vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị y tế, nhất là y tế cơ sở.

4. Tăng cường tuyên truyền, vận động, huy động các nguồn lực góp phần thực hiện thắng lợi công cuộc xây dựng nông thôn mới ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số dân tộc thiểu số. 


5. Quan tâm phát triển kinh tế vùng đồng bào dân tộc thiểu số; tiếp tục thực hiện tốt các chương trình (135, 168, 2085), dự án phát triển cho vùng miền núi, vùng sâu, vùng đồng bào dân tộc thiểu số để cải thiện đời sống cho người dân, đây là giải pháp có tính chiến lược trong việc giải quyết vấn nạn tự tử trong đồng bào dân tộc thiểu số vì nguyên nhân của vấn đề này chủ yêu xuất phát từ cuộc sống vật chất và tinh thần còn khó khăn, thiếu thốn.

6. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể các cấp phối hợp với các cơ quan, ban, ngành tổ chức vận động người dân, nhất là người dân tộc thiểu số thay đổi ý thức, tập quán sinh hoạt, sản xuất, tiết kiệm trong chi tiêu, tích lũy vốn để phục vụ nhu cầu sản xuất, kinh doanh. Phát huy tốt vai trò của già làng, người có uy tín trong việc tuyên truyền, vận động người dân bài trừ các hủ tục lạc hậu gây tốn kém về vật chất.


7. Tăng cường hơn nữa đội ngũ cán bộ bám sát cơ sở, nắm tình hình tư tưởng của quần chúng nhân dân, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc về đất đai, nhà ở, các đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân, đặc biệt là đồng bào vùng dân tộc thiểu số không để phát sinh thành điểm nóng, ảnh hưởng đến tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa bàn cơ sở.

8. Phát huy vai trò của già làng, những người có uy tín trong cộng đồng dân cư trong công tác tuyên truyền, giải thích các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, phản bác các luận điệu tuyên truyền, xuyên tạc của địch, tạo được sự đồng thuận xã hội.

9. Tiếp tục củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc có trình độ, năng lực chuyên môn để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác trong tình hình mới. 


10. Phát huy tinh thần đoàn kết đùm bọc, giúp đỡ lẫn nhau trong cộng đồng các dân tộc trên địa bàn huyện giúp đồng bào dân tộc thiểu số vươn lên phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, khắc phục tâm lý trông chờ, ỷ lại./.

PAGE  

