
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
HUYỆN CHƯ PRÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

SỐ: 3 5 0  /UBND-NC Chưprông, ngày ễ.0 tháng 4 năm 2016
V/v hướng dẫn thực hiện Nghị 

định số 19/2013/NĐ-CP

Kính gửi:
- Phòng Nội vụ.
- Phòng Tài chính - Kế hoạch.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên 
địa bàn huyện.

Căn cứ Nghị định số 19/2013/NĐ-CP ngày 23/02/2013 của Chính phủ về sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/2006 của 
Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở 
trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn;

Căn cứ Văn bản số 1040/BGDĐT-TCCB ngày 17/3/2016 của Bộ Giáo dục y.à 
Đào tạo v/v hưáng dẫn thực hiện Nghị định số 19/2013/NĐ-CP;

'Theo Văn bản số 436/SNV-CCVC ngày 05/4/2016 của Sở Nội vụ v/v hướng 
dẫn vướng mắc thực hiện Nghị định số 19/2013/NĐ-CP của Chính phủ,

Thực hiện các Văn bản trên, để hướng dẫn thực hiện Nghị định số 
19/2013/NĐ-CP, ủ y  ban nhân dân huyện đăng tải Văn bản số 1040/BGDĐT-TCCB 
ngày 17/3/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại trang thông tin điện tử của huyện 
http//chuprong■ gialai■ goV.vn đé nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện.

Với nội dung trên, Uỷ ban nhân dân huyện báo để các cơ quan, đơn vị biết, 
thực hiện theo hướng dẫn./. ịỊ^

Nơi nhận:
- Như trên;
- Trang thông tin điện tử;
- Lưu: Văn thư.



B ộ  GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XẢ HỘI CIĨỦ NGHĨA VIỆT NAM

S ố :/^ /B G D Đ T  - TCCB Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
V/v hướng dẫn thực hiện

Nghị định sổ Ịpp.013/NĐ-CP Hà Nội, ngàyJffháng 03 nãm 2016

: ....

: .MIòẤẰẩịĩ Kính gửi: Sờ Nội vụ tỉnh Gia Lai

ố.cTVổệỉBộ.Giáo dục vả Đào tạo nhận dược cône vãn số 1838/SNV-CCVC ngày 

22/12/2Q15:xùia quý Sở, đề nghị hướng dẫn dối tượng hưcmgvphụ cấp thu hút theo 

quy định tại Nghị định số 19/2013/NĐ-CP ngày 23/02/2013 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều cùa Nghị định số 61 /2006/NĐ-CP nàày 20/6/2006 của 

Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở 

trường chuyên biệt, ờ vùng cố diều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn (sau 

dây gọi c-hung là Nghị định sổ 19/2013/NĐ-CP). Bộ Giáo dục và Đào tạo có ý 

kiến như sau:

1.1. Đối với trường hợp nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục sống ở vùng thuận 

lợi (xã A) vả xã A mới được công nhận là xã đặc biệt khó khăn (ĐBKK) sau khi 

nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục chuyển đến công tác tại vùng (xã) ĐBKK thì 

dược hường phụ cấp thu hút và các phụ cấp, trợ cểp khác theo quy định tại Nghị 

đinh số 61/2006/NĐ-CP mà không thuộc đối tượng hưởng phụ cấp thu hút theo 

quy định tại Nghị định số 19/2013/NĐ-CP.

1.2. Đối với trường hợp nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục ờ vùng thuận lợi 

chuyển đến công tác và lập gia dinh tại vùng (xã) ĐBKK nhưng hiện nay đang ở 

nhà công vụ hoặc thuê nhà tại vùng (xã) ĐBKK nếu được cơ quan có thâm quyền 

xác nhận luân chuyển đến công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khỏ khăn (ĐKKT-XHĐBKK) và đà hưởng phụ cấp thu hút đú 5 năm theo quy 

định tại Nghị định số 61/2006/NĐ-CP thi được hường phụ cấp thu hút theo quy 

định tại Nghị đinh số 19/2013/NĐ-CP.

1.3. Đổi với trường họp nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục được cấp có thẩm 

quyển quyết định luân chuyển từ vùng thuận lợi đến công tác tại vùng có ĐKKT- 

XHĐBKK mà không ghi rõ thời hạn luân chuyển, nếu đã quá thời hạn công tác tại 

vùng có ĐKKT-XHĐBKK theo quy định tại Nghị định số 19/2013/NĐ-CP thi cơ



quan quản lý giáo dục có thẩm quyền ban hành quyết định có trách nhiệm làm rõ 

thời hạn để thực hiện chính sách đối với nhã giáo, cán bộ quàn lý giáo dục theo '

1.4, Đối với trường hợp nhà giáo, cán bộ quàn lý giáo dục có gia dinh ở xã 

ĐBKK cùa huyện náy nhung đến công tác tại xã ĐBKK của huyện khác thuộc 

tinh; hoặc hết thời hạn công tác theo quy định ở vùng có ĐKKT-XHĐBKK nhưng 

tinh nguyện ờ lại định cư láu dài ỏ vùng có ĐKKT-XHĐBKK thì khóne thuộc đỏi
V

tượng hườna phụ cấp thu hút theo quy định tại Nghị định số ] 9/2013/NĐ-CP.

1.5. Đối với trường hợp nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công lác và có gia 

đinh tại xã ĐBK.K thuộc huyện, hiện nay hộ khẩu và gia đình chuyên vê vùng 

thuận lợi nhưng vần công tác tại xã ĐBKK thuộc hu vện thi cấp có thâm quyên phải 

xem xét rõ đối tượng đó có thuộc diện luân chuyến hay không để thực hiện chinh 

sách cho phù hợp.

2. Việc xác định nơi ử và nơi làm việc cuối cùng của nhà giáo, cán bộ quản 

lý giáo dục trước khi được luân chuyển đến công tác ở vùng có ĐKKT-XHĐBKK 

căn cứ vào hô sơ cán bộ, viên chức do cơ quan quản lý có thẩm quyển quán lý cán 

bộ, viên chức đó lưu giữ.

Trân trọng./.

quy định.

TL. B ộ TRƯỞNG
KT.V ' ' : h ử c : c á n  b ộ

TNG

'Như trẽn;
- Bộ trướng (đế b/c)
- Thứ trướng Nguyễn Vinh Hiền (đề b/c);
- Vụ trường (để h/c))
- Sở GD&ĐT Gia Lai (để biết;;
- Lưu VI, TCCB. ự
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